
นโยบายผูอ านวยการโรงพยาบาลเสริมงาม 
ประจ าปงบประมาณ 25๖๖ 

1. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติงานโดยตระถึงความปลอดภัยและความพึงพอใจของผู้รับบริการ

2. บุคลกรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติหลังเข้าร่วมกิจกรรมของโรงพยาบาล
อย่างสม ่าเสมอ

3. พัฒนาคุณภาพ รพ. ตามมาตรฐาน รพ.คุณภาพ(HA) ผสมผสานควบคู่ไปกับมาตรฐาน รพ.ส่งเสริมสุขภาพ
( HPH ) โดยบุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการพัฒนางาน

4. บุคลากรทุกคนให้บริการด้วยความตระหนักในสิทธิ และศักดิ์ศรีของผู้รับบริการ โดยยึดถือปฏิบัติตามสิทธิ
ผู้ป่วย 10ประการ

5. ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้

6. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการบริหาร   จัดการด้านการเงินการคลัง การบริหารจัดการและ
พัฒนาบุคลากร การดูแลผู้ป่วย และการพัฒนา คุณภาพ

(นายกฤษฎิ์ ทองบรรจบ)  
ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลเสริมงาม 




