
 
 
 

 ประกาศโรงพยาบาลเสริมงาม 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

............................................... 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทั้งกฏ และ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน ก.พ. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของ ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ซึ่งเป็นปัจจัย สําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินการตามนโยบาย ให้เกิดผลสําเร็จ และเป็นไปตามเจตนารมณ์
การบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี จึงได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการบริหาร ทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง ดังนี้ 

 1. การวางแผนกําลังคนอย่างสอดคล้องกับภารกิจ และตอบสนองความต้องการของประชาชน โดย
การกําหนดตําแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ด้วยระบบคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
คํานึงถึงความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กําหนด 

 2. พัฒนาศักยภาพกําลังคนสู่ความเป็นมืออาชีพ โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม สอดคล้อง
กับภารกิจ ยุทธศาสตร์ขององค์กร และการเปลี่ยนแปลงของสังคม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ ตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหน่ง โดยมุ่งเน้นพัฒนาความรู้ ทักษะ ให้เกิดความเชี่ยวชาญ ตลอดจนปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม การเรียนรู้พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

 3. บริหารอัตรากําลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดึงดูด และธํารงรักษาคนคุณภาพ โดยการสร้าง 
สภาพแวดล้อมการทํางานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพอย่างชัดเจน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม
บุคลากรที่จะดํารงตําแหน่งที่สําคัญในอนาคต มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

 4. พัฒนาระบบสารสนเทศกําลังคนให้มีประสิทธิภาพ โดยการจัดทําฐานข้อมูลด้านกําลังคน 
ครอบคลุมทุกประเภทการจ้าง และทุกวิชาชีพ 

 ๕. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานให้เกิด ความเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนควบคุม กํากับ ดูแล ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และ
หากพบว่ามีผู้ใต้บังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตให้รายงานผู้บริหารทราบโดยเร็ว 

 
 

  
( นายกฤษฎิ์   ทองบรรจบ ) 

นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสริมงาม 
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