
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลเสริมงาม อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง โทร.๐ 542๘ 6117-8 

ที ่ลป 0033.301 /138 วันที ่  3   พฤศจิกายน  2566 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสริมงาม 
 หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 

  ตามที่  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ซี่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยใน 
MOIT 22 มีเจตนารมณ์การป้องกันแลแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน โรงพยาบาลเสริมงามได้กำหนดมาตรการ แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานในโรงพยาบาลเสิรมงาม จึงขอส่งมาตรการดังกล่าว ให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็น
แนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบดำเนินการต่อไป 

   

 

       จ.ส.อ. 
( นิรันดร์   เดี่ยวสันติกุล ) 

       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
      
 
 

       รับทราบ / อนุญาต 

 
                 ( นายกฤษฎิ์    ทองบรรจบ ) 
        นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสริมงาม 
 
 
 

   MOIT22 ข้อ 3 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมลูตอ่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2567 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
ช่ือหน่วยงาน  :  โรงพยาบาลเสรมิงาม 
วัน/เดือน/ปี   :  3  พฤศจิกายน  ๒๕๖6 

 
หวัข้อ :    ประกาศโรงพยาบาลเสรมิงาม เรื่องเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรอืคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

 
รายละเอยีดข้อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
  ประกาศโรงพยาบาลเสรมิงาม เรือ่งเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

Link ภายนอก   : ไม่ม ี
หมายเหตุ  :  - 
 

 
                      ผู้รับผิดชอบ                                                ผู้อนุมัติรับรอง 

             จ.ส.อ.                                           
             ( นริันดร์   เดี่ยวสันติกลุ )                                   ( นายกฤษฎิ์   ทองบรรจบ ) 
  ตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสริมงาม 
   วันท่ี 3  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566               วันที ่3  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566                         
 
 
 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
( นางสาววริดา   หวังดี ) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

วันท่ี 3  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566                        


