
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลเสริมงาม อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง โทร.๐ 542๘ 6117-8 ต่อ 104 

ที ่ลป 0033.301 /585 วันที ่  4  ธันวาคม  2566 

เรื่อง ขออนุมัติลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปี ของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และ
ดีมากระดับดีเด่น และระดับดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว แ ล ะ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข) และขอเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสริมงาม 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม หรือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) โดยทั้งนี้
กำหนดให้หน่วยงานจะต้องรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของ
บุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่น ดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบ ในรอบ
ปีงบประมาณ  นั้น 

  ในการนี้ โรงพยาบาลเสริมงาม ได้ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
หน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว  
ข้าราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6(รอบที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6) 
ลูกจ้างประจํา ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6(รอบที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6) 
พนักงานราชการ ตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 (มีผล ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6)      
ลูกจ้างชั่วคราว ตั้ งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 (มีผล ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6)        
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6(มีผล ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6) 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตนำเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์  รพ.เสริมงาม
http://www.soemngamhospital.go.th/  ต่อไป 

    จ.ส.อ. 
( นิรันดร์   เดี่ยวสันติกุล ) 

       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

    รับทราบ / อนุญาต 

 
              (นายกฤษฎิ์    ทองบรรจบ) 
    นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสริมงาม 

http://www.soemngamhospital.go.th/


 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง รายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรใน

หน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบในรอบ
ปีงบประมาณ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
ชื่อหน่วยงาน  :  โรงพยาบาลเสริมงาม จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ปี   :  4  ธันวาคม  ๒๕๖6 

 
หวัข้อ :   รายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรใน
หน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบในรอบ
ปีงบประมาณ 

 
 
รายละเอียดขอ้มูล  (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 

               
              รายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรใน
หน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบในรอบ
ปีงบประมาณ 

Link ภายนอก   : ไม่มี 
หมายเหตุ  :  - 

 
                      ผู้รับผิดชอบ                                                ผู้อนุมัติรับรอง 

             จ.ส.อ.                                           
             ( นิรันดร์   เดี่ยวสนัติกุล )                                   ( นายกฤษฎิ์   ทองบรรจบ ) 
  ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสริมงาม 
    วันที่ 4 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566                          วันที่ 4  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566                            
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
( นางสาววริดา   หวังดี ) 
นักวิชาการคอมพิวเตอรื 

                                        วันที่  4  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566                           



 


