
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลเสริมงาม อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง โทร.๐ 542๘ 117-8 

ที ่ลป 0033.301 /0475 วันที ่   9  เมษายน  2567 

เรื่อง  ขอพิจารณาลงนามและขออนุญาตเผยแพร๋การรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น 
และดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสริมงาม 

  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราบการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักในหน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม หรือการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOIT : Integrity and Transkparency Assessmet) โดย
กําหนดให้หน่วยงานจะต้องรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมนผลการปฏิบัติราชการประจําปีของ 
บุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่น ระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบในรอบ 
ปีงบประมาณ นั้น 

  ในการนี้ โรงพยาบาลเสริมงาม ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือประกอบการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ณ 1 เมษายน 2567 เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งให้หน่วยงานทราบตามหนังสือ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง ที่ ลป 0033.009/ว833 ลงวันที่ 2 เมษายน 2567 จึงขออนุญาตนำ
ขึ้นเพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของโรงพยาบาลเสริมงาม และปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาล
เสริมงาม เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดทราบต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตนำเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์  รพ.เสริมงาม
http://www.soemngamhospital.go.th/  และปิดประกาศที่บอร์ดของโรงพยาบาลเสริมงาม 

 

    จ.ส.อ. 
( นิรันดร์   เดี่ยวสันติกุล ) 

       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

   รับทราบ / อนุญาต 

    

            ( นายกฤษฎิ์   ทองบรรจบ ) 
    นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสริมงาม 

   MOIT7 ไตรมาส 3 ข้อ 1 

http://www.soemngamhospital.go.th/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง รายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน และ

เปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบในรอบปีงบประมาณ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
ชื่อหน่วยงาน:งานบริหารกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
วัน/เดือน/ปี:  9  เมษายน  ๒๕๖7 

 
หัวข้อ :รายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน 

และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบในรอบปีงบประมาณ 
 
รายละเอียดขอ้มูล (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
รายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน และ

เปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบในรอบปีงบประมาณ 
 

 
Link ภายนอก  :ไม่มี 
หมายเหตุ  :- 

 
                      ผู้รับผิดชอบ                                                   ผู้อนุมัติรับรอง 

             จ.ส.อ.                                           
             (นิรันดร์   เดี่ยวสันติกลุ)                                   (นายกฤษฎิ์   ทองบรรจบ) 
  ตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสริมงาม 
   วันท่ี 9 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567                            วันท่ี 9 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567                     
 
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางสาววริดา  หวังดี) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
วันท่ี 9  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2567                    


