
      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลเสริมงาม อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง โทร.๐ 542๘ 6117-8 

ที ่ลป 0033.301 /1200 วันที ่  2   ธันวาคม  2567 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติและประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
 ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสริมงาม 

  ตามท่ีรัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประเด็นให้หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิ
มนุษย์ชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน และได้มีคู่มือแนวทางปฏิบัติสำหรับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน  นั้น 

  ในการนี้ โรงพยาบาลเสริมงาม จึงได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โรงพยาบาลเสริมงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงพยาบาลเสริมงามเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ของโรงพยาบาลเสริมงาม เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติของหน่วยงานต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบดำเนินการต่อไป 

   

 

       จ.ส.อ. 
(นิรันดร์   เดี่ยวสันติกุล) 

       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
      
 
 

       รับทราบ / อนุญาต 

 
                 (นายกฤษฎิ์ ทองบรรจบ) 
        นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสริมงาม 
 
 

   MOIT22 ข้อ 1 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมลูตอ่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
ช่ือหน่วยงาน  :  โรงพยาบาลเสรมิงาม 
วัน/เดือน/ปี   :  2  ธันวาคม  ๒๕๖7 

 
หวัข้อ :    ประกาศโรงพยาบาลเสรมิงาม เรื่องเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรอืคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

 
รายละเอยีดข้อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
  ประกาศโรงพยาบาลเสรมิงาม เรือ่งเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

Link ภายนอก   : ไม่ม ี
หมายเหตุ  :  - 
 

 
                      ผู้รับผิดชอบ                                                ผู้อนุมัติรับรอง 

             จ.ส.อ.                                           
             ( นริันดร์   เดี่ยวสันติกลุ )                                    (นายกฤษฎิ์   ทองบรรจบ) 
  ตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสรมิงาม 
   วันท่ี  2  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567                        วันท่ี  2  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567                         
 
 
 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางสาววริดา   หวังดี) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

วันท่ี  2  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567                         


